
Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos
CC 1001444228 CARLOS STEBAN ZAPATA ALZATE

CC 1001444228 CARLOS STEBAN ZAPATA ALZATE

CC 1001444228 CARLOS STEBAN ZAPATA ALZATE

CC 1001444228 CARLOS STEBAN ZAPATA ALZATE

TI 1036221856 KAREN YISETH LOPEZ IDARRAGA

TI 1036221856 KAREN YISETH LOPEZ IDARRAGA

Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA

Centro de Formación: 9502 - COMPLEJO TECNOLÓGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

Fecha Inicio: 11/06/2024

Fecha Fin: 10/03/2025

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 1

Denominación: MANEJO DE LA PRODUCCION PECUARIA

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 25/11/2024

Ficha de Caracterización: 3013987

Cógigo: 761330



TI 1036221856 KAREN YISETH LOPEZ IDARRAGA

TI 1036221856 KAREN YISETH LOPEZ IDARRAGA

CC 1036222212 CRISTIAN CAMILO ZAPATA MEJIA

CC 1036222212 CRISTIAN CAMILO ZAPATA MEJIA

CC 1036222212 CRISTIAN CAMILO ZAPATA MEJIA

CC 1036222212 CRISTIAN CAMILO ZAPATA MEJIA

CC 1038112929 YORLEDIS LONDOÑO MENDOZA

CC 1038112929 YORLEDIS LONDOÑO MENDOZA

CC 1038112929 YORLEDIS LONDOÑO MENDOZA

CC 1038112929 YORLEDIS LONDOÑO MENDOZA

CC 1038132514 ANDRES FELIPE VERGARA ARRIETA

CC 1038132514 ANDRES FELIPE VERGARA ARRIETA

CC 1038132514 ANDRES FELIPE VERGARA ARRIETA

CC 1038132514 ANDRES FELIPE VERGARA ARRIETA



CC 1039094982 MANUEL MORENO JARAMILLO

CC 1039094982 MANUEL MORENO JARAMILLO

CC 1039094982 MANUEL MORENO JARAMILLO

CC 1039094982 MANUEL MORENO JARAMILLO

TI 1042250355 ARIADNA MILENA GIRALDO CIRO

TI 1042250355 ARIADNA MILENA GIRALDO CIRO

TI 1042250355 ARIADNA MILENA GIRALDO CIRO

TI 1042250355 ARIADNA MILENA GIRALDO CIRO

CC 43656031 ESPERANZA CORREA GIRALDO

CC 43656031 ESPERANZA CORREA GIRALDO

CC 43656031 ESPERANZA CORREA GIRALDO

CC 43656031 ESPERANZA CORREA GIRALDO

PPT 6850004 FRANKLIN ATILIO MARTINEZ MARTINEZ

PPT 6850004 FRANKLIN ATILIO MARTINEZ MARTINEZ



PPT 6850004 FRANKLIN ATILIO MARTINEZ MARTINEZ

PPT 6850004 FRANKLIN ATILIO MARTINEZ MARTINEZ



Estado Competencia
EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

Reporte de Juicios de Evaluación



EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
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acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.



EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
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EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
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acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
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EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.



EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.



Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación
535571 - 24020152603 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

535572 - 24020152602  ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE 
PARA EL DESARROLLO SOCIA

APROBADO

535573 - 24020152604 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS 
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO

535574 - 24020152601 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR 
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA 
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

APROBADO

535571 - 24020152603 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

535572 - 24020152602  ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE 
PARA EL DESARROLLO SOCIA

APROBADO
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CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS 
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Fecha y Hora del Juicio Evaluativo
15/11/2024 20.04 a

15/11/2024 20.04 a

15/11/2024 20.03 a

15/11/2024 20.03 a

15/11/2024 20.04 a

15/11/2024 20.04 a

CC 1101201460 - JAVIER MAURICIO ECHEVERRY ZAMBRANO

CC 1101201460 - JAVIER MAURICIO ECHEVERRY ZAMBRANO

CC 1101201460 - JAVIER MAURICIO ECHEVERRY ZAMBRANO

CC 1101201460 - JAVIER MAURICIO ECHEVERRY ZAMBRANO

CC 1101201460 - JAVIER MAURICIO ECHEVERRY ZAMBRANO

CC 1101201460 - JAVIER MAURICIO ECHEVERRY ZAMBRANO

Funcionario que registro el juicio evaluativo
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15/11/2024 20.03 a
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CC 1101201460 - JAVIER MAURICIO ECHEVERRY ZAMBRANO
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CC 1101201460 - JAVIER MAURICIO ECHEVERRY ZAMBRANO



15/11/2024 20.03 a

15/11/2024 20.03 a CC 1101201460 - JAVIER MAURICIO ECHEVERRY ZAMBRANO

CC 1101201460 - JAVIER MAURICIO ECHEVERRY ZAMBRANO


